' DUM KULTURY
V KROMERIZI

Domu kuItury v Kroméfizi, sou€asné jsem zaznamenal jiz nékteré reakce médii i jednotlivc,
které informace z této zpravy doplfiuji dalSimi komentafi ¢i informacemi, které jsou v rozporu
se skute¢nosti. PfedevSim je ale nutné zddraznit, Ze v naSi organizaci aktivhé nevykonavam
zadné prace spojené s ekonomikou. Kvalitu veSkeré ekonomické Sinnosti v naSi organizaci
jiz vice jak 2 roky zajiStuje a garantuje renomovana odborna finanéni a Uucetni firma Dané a

ucto s. r.o.. Ta naV|c i resSi oostupne odstranovanl oroblemu zustenvch na vsech stuonlch

finanéni kazen. Praci této firmé zadavam, kontroluji také jejich vysledek, ale uz nemohu
aktivné ovlivnit kvalitu jejich konkrétni €innosti. Pochopitelné vysledky cinnost této firmy

pravidelné kontroluji a konzultuji spole¢né s dalSimi zaméstnanci a pracovniky této firmy. Na
druhou stranu jsem si védom a ani se nezfikam spoluodpovédnosti za pfipadné nedostatky v
odborné praci této firmy. Pokud se objevi problémy — zatim ale o zadnych konkrétnich nevim
— budou tyto problémy naSe organizace aktivné a ve spolupraci se zfizovatelem s firmou
aktivné fesit, pfipadné vyzadovat nahradu vzniklé Skody.

| na zakladé této zasani skute€nosti musim reagovat na oficialni tiskovou zpravu
Mésta Kromériz z 25.4.2014 a doplnit ji o dalezité informace tak, aby nedochazelo ze
strany novinart ¢i ¢tenari k chybnym interpretacim skuteénosti nebo dokonce

utokiim vic€i mé osobé, proti kterym se budu muset aktivné branit.
A. DUVODY ODVOLANI

Hlavnimi ddvody odvolani jsou nejasnosti v hospodafeni organizace, Spatné fungujici
komunikace se zfizovatelem a manaZerska pochybeni, napfiklad v podobé selhani vnitini
kontroly. .... K zasadnimu rozhodnuti radni dospéli po dukladné rozpravé nad ucetni
uzaveérkou a vyrocni zpravou Domu kultury. Interni audit radnice proved! podrobny rozbor
vS8ech dokumentu a odhalil fadu nové vzniklych i nékolik let pretrvavajicich nedostatkd. Tyto
nedostatky mél mozZnost okomentovat jak feditel Jifi Kralik, tak jeho ekonomka. Ta sice
mnohé nejasnosti uspokojivé vysvétlila, nicméné zarovern svymi slovy neprimo potvrdila
podezreni, Zze bez ohledu na hospodareni vykazuje samotné manazZerské fungovani
organizace zavazné nedostatky. Rozbor navic opét poukazal na pretrvavajici problémy, na
které upozornily audity z minulych let a kvdli nimz bylo fediteli odebrano osobni ohodnoceni.
Mnohé tyto minulé nedostatky management Domu kultury navzdory domluvé se
zfizovatelem nefesil. Obdobné problematické jsou i personalni vztahy na pracovisti Ci

technicky stav Domu kultury (citace z TK Mésta Kroméfiz).

1. NEJASNOSTI V HOSPODARENI
Jeden z hlavnich divodd mého odvolani byly nejasnosti v uletnictvi a podezieni z
manipulace s Ucetnictvim pfi tvorb& uacetni uzavérky za rok 2013. Tyto nedostatky byly
zahrnuty do zpravy vytvofené auditem Mésta Kroméfiz, bohuzel tento protokol byl pfedan
nasi organizaci teprve na jednani Rady a nemohl tedy byt kompletné zpracovan a dopinén o
pozadované informace predevSim ze strany firmy Dané a Uéto s.r.o.. Piesto — a potvrzuje to

i tiskova zprava — byly vSechny otazky a nejasnosti obsazené v této zpravé na Radé
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zodpovézeny a vétSina nejasnosti uspokojivé vysvétlena. PresnéjSi a podrobnéjSi pisemnou
reakci na predlozeny materidl vypracuje firma Dané a Ucéto s.r.o., ktera zajiStuje pro Dim

kultury veskeré ucetni a dafiové sluzby.

ZAVER: Veskeré ucéetni a darové sluzby, aktivni feSeni vSech probléml ekonomickych i
nedostatku plynoucich z dosavadnich kontrol & pozadavkl zfizovatel Mésta Kroméfiz feSi a
velmi Uspésné jiz dva rok renomovana ucetni a dafiova firma Dané a uéto s.r.o. Ta
kontrolovala (v minulosti) a od poloviny roku 2013 i zajiStovala veSkeré ucetnictvi vCetné
vSech Ucetnich uzavérek i dani. SouCasné také nastavovala a kontrolovala kompletné
systém vnitini finan€ni kontroly v souladu s pozadavky Mésta a vSemi zakony. V prabéhu
roku 2013 nedoslo K ZADNEMU PROBLEMU ze strany Mésta, ale i finanéniho Gfadu. Nase
organizace a ani jAa NEMUZE A ANI NESMi do prace této firmy zasahovat. Nedostatky v
¢innosti této jsou vysledkem cCinnosti této firmy a ne nasi organizace nebo dokonce moji
prace. PROTO TAKE MUSIM ODMITNOUT JAKO DUVOD MEHO ODVOLANi PRIPADNE
PROBLEMY NEBO NEDOSTATKY V OBLASTI EKONOMICKE, KTERE KOMPLETNE
RESI PRAVE TATO EXTERNI FIRMA. POKUD EXISTUJi A JSOU PRO NE DUKAZY, PAK
JE NASE ORGANIZACE TYTO PROBLEMY S FIRMOU RESIT DONUTIT JI K JEJICH
ODSTRANENI. V PRIPADE PROKAZANiI NEDOSTATKU ZE STRANY TETO FIRMY, PAK
POCHOPITELNE NESU ODPOVEDNOST PREDEVSIM MANAZERSKOU.

2. SPATNE FUNGUJICi KOMUNIKACE SE ZRIZOVATELEM

Za celou dobu mé cinnosti v Domé Kkultury jsem nezaznamenal konkrétni problém
nekomunikace z na$i strany. Ugastnil jsme se vSech dohodnutych schiizek &i jednani s
organy zfizovatele, odpovédél na vSechny otazky & poZadavky pisemné nebo slovni. Také
jsem vcas predkladal veskeré pozadované materialy ucetni i z jinych oblasti (mzdové, ...).
Bohuzel musim ale potvrdit, Ze opacna komunikace ze strany zfizovatele v nékterych
pfipadech a na nékterych urovnich neni dobra. Napfiklad komunikace s jednotlivymi odbory
a pfedevsim odborem nadfizenym je na dostacujici urovni a pomérné €asta (napf. v roce
2013 jsme se nadfizenym odborem setkavali a FeSili problémy takfka kazdy tyden). Bohuzel
ale chybéla vétsi komunikace a informovanost u nékterych zasadnich materiald, které
schvalovala Rada Mésta. V posledni dobé to byla napf. zasadni zména pfispévku na ¢innost
(po fadném projednani navrhu rozpoctu a prispévku na rok 2014) pfislo rozhodnuti Rady s
pFispévkem o 1 mil. K& niz8im bez pfedchoziho projednani i vysvétleni. Také posledni kauza
potvrzuje absenci komunikace a informovanosti — naSe organizace a ani odborna firma
nevédéla nic o auditu nasi ucCetni uzavérky a nebyla poprvé ani vytvofena moznost pro
projednani a reakci pisemnou tak, aby Rada byla seznamena pisemné se stanovisky obou
stran.

ZAVER: ani v této oblasti mi neni znam Zadny konkrétni pfipad zasadniho problému
NEKOMUNIKACE ze strany nasSi organizace €i moji osoby. Na poslednim zasedani
Rady byl se mnou tento problém projednavan pouze v oblasti komunikace ze strany
Zrizovatele.

3. MANAZERSKE POCHYBENI
Na zasedani Rady se vlibec neprojednavala a také neznam pfipad za rok 2013, kdy by byl
ze strany zfizovatele projednavan néjaky zasadni problém manazZerského selhani. Jako
pfiklad je uvedeno selhani vnitini kontroly, jehoz systém, ale i kontrolu provadi firma Dané a
ucto s.r.o. Naopak jediny zavazny pfipad ekonomicky (zpronevéra) byl pravé diky tomuto
nové nastavovanému systému vnitini kontroly touto firmou odhalen a okamzité vyfeSen.
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ZAVER: fungovani a nastaveni vnitini kontroly garantuje a aktivné provadi odborna

firma a v této oblasti byla v roce 2013 GUspés$na — odhalila velmi komplikovany a
sofistikovany pripad zpronevéry, ktery bez jakékoli finanéni ijmy nejen vyresila, ale

také prispéla k dalSimu zkvalitnéni vnitrni kontroly.

B. FINANCi ROZKOLISANOST

,Vim, Ze je to krok velmi zésadni, ale davame jim signél vsem dalSim pfispévkovym
organizacim, Ze si vazime jejich prace ve smyslu respektovani rozpoctovych pravidel a
finanéni kazné. Jsem pripravena snést i osocovani z osobniho zaujeti vuci osobé pana
feditele Kralika. Nejsem ale ochotna pfijmout odpovédnost za to, Ze rada neucinila razné
kroky k napravé finanéniho rozkolisani Domu kultury. Pokud jsme vahali dfive, nyni je &as,
kdy zavazné rozhodnuti musime prijmout, abychom neuhybali pfed povinnosti,“ starostka

Mésta z Tiskové zpravy Mésta Kroméfiz ze dne 25.4.2014

ZAVER: Bohuzel i zde musim opét konstatovat, ze respektovani rozpoétovych pravidel
a finan€ni kazné opét pro nasi organizace zajiStuje a garantuje odborné a na vysoké
urovni firma Dané a Ucto s.r.o. (ostatné doporuéena pro tuto oblast méstem Kroméfriz).
Za dobu jejich konani nevim o Zadnych konkrétnich nedostatcich v této oblasti, pokud ale
existuji, pak je nutné, aby tato firma na své naklady tyto nedostatky odstranila a sou¢asné
vytvofila systém, ktery by zabranil ttmto nedostatkim Pokud jde o finanéni rozkolisanost,
pak pribéh roku 2013 a predevSim prvniho C&tvrtleti roku 2014 potvrdil pravy opak — i pfes
napnuty rozpoCet se dafi nadi organizaci udrzet pfebytkovy rozpocet (napf. za 1. Ctvrtleti
roku 2014 hospodafime se ziskem 150.000,- K&). Na druhou stranu je faktem, ze od roku
2011 nema nasSe organizace zadné finanéni rezervy a tedy v uréitych obdobich roku je nas
rozpocCet velmi napjaty a nedostatek rezerv je pro nas problematické (kazdé obdobi roku je
jinak finanéné narocné).

C. ZAVER

Na zakladé vySe uvedenych skute€nosti musim razné odmitnout pfimou odpovédnost za
pripadné nedostatky v oblasti ekonomické. Proto také na zakladé této skuteénosti NEMOHU
souhlasit z hlavnimi ekonomickymi divody mého odvolani (mélo by nejprve probéhnout
fadné jednani s odpovédnou firmou a vyzadovani nahrady Skody &i napravu), na druhou

stranu ale respektuji pravo Rady Mésta Kroméfiz mne ze jmenované funkce feditele odvolat
i bez uvedeni divodu. TaktéZz nerozumim divodum tak nutné rychlého odvolani z funkce v

rozvoj Mésta. Ale i pres vSechny problémy jsem stale pripraven nejenom vSechny

pripadné nedostatky aktivné resit, ale i nadale vykonavat maximalné kvalitni praci pro
Dim kultury i Mésto Kromériz, predevsim v oblasti kulturni.

ing. Jifi Kralik
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